ROMANIA

. JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL HUNEDOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV

Anex3 la Dispozitia Directorului Executiv nr. /g /2023

PROCEDURA
de desemnare a consilierului de etic din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara '

Art.1 Prin prezenta proceduri se stabilesc miasurile organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica in cadrul Directiei de Asistents Sociald a municipiului Hunedoara, denumiti in
continuare institutie.

Art. 2 Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita salariatilor
in exercitarea functiilor detinute, in cadrul institutiei se va desemna, din randul functionarilor publici,
un consilier de etica.

Art3 Se stabileste procentul de 70% aferent atributiilor functionarului public in
exercitarea functiei publice pe care o detine si procentul de 30% aferent atributiilor functionarului
public In exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.

Art.4 Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care isi manifesta optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etici se depun in perioada 05.01.2023-16.01.2023, 1a Registratura
institutiei si cuprind urmitoarele documente:

a. Scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului & prezinti
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care il recomanda pentru a Indeplini calitatea de consilier de etica:

b. Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
definutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

c. Copie a diplomei de licentd certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare;

d. Declaratia de integritate, formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in
anexa la prezenta procedura.

Art. 5 Poate depune dosarul de candidaturi pentru dobandirea calitatii de consilier de etic
functionarul public care Indeplineste, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a. este functionar public definitiv;

b. ocupa o functie publici din clasa [;

c. are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d. prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod:

e. are o probitate moral3 recunoscuti;

f. nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar3, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
proceduril disciplinare, in conditiile legii;

h. faa de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei;

1. nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integrititii in exercitarea demnitafilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

J- nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica, respectiv:



a)este sof, rudd sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitorul
institutiei sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele
prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul
institutie.

Art.6 Verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici se
face in data de 17.01.2023.

Art.7 Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 si art. 5
se desemneaza prin dispozitia Directorului Executiv.

Art.8 Ulterior depunerii de citre functionarii publici a dosarelor de candidaturs, persoana
responsabild desemnati la art.7 verifica indeplinirea de cétre acestia a conditiilor prevazute la art. 4 si
art. 5. Rezultatul verificarii se comunicd Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociald a
municipiului Hunedoara, in perioada stabiliti la art.6.

Art.9 (1) In data 26.01.2023, orele 10.00, se organizeaza la sediul institutiei interviul de
evaluare a abilitdilor de comunicare, precum si a cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire la normele §i standardele de conduita previzute in partea a VI-a titlul II capitolul V
sectiunea a 2-a din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Data si ora interviului se comunici candidatilor selectati, in termen de o zi lucritoare de
la data expirarii termenului prevazut la art. 6.

Art. 10 Interviul se realizeazd conform planului de interviu care cuprinde urmitoarele
criterii de evaluare si punctaj:

a) abilitdtile de comunicare -20 puncte;

b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in

partea a VI-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Codul administrativ, cu modificrile si

completdrile ulterioare -20 puncte;

c) capacitatea de analiz3 si sinteza -20 puncte;

d) abilitatile impuse de functie- 20 puncte;

e) motivatia candidatului — 20 puncte;

Art. 11 Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara si
Consilierul juridic al institutiei vor adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 12 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art. 10.

(2) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

Art.13 (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori
«respins» se comunici in scris fiecarui candidat.

(2) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70
puncte.

Art.14 Candidatul declarat “admis” la interviu potrivit art. 13 alin. (2) si care a obtinut
punctajul cel mai mare dintre toti candidatii, va fi desemnat consilier de etici prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, cel tarziu la data de
31.01.2023.

Art.15 (1) In situatia in care niciun functionar public nu a depus dosar de candidaturi,
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. la solicitarea Directorului Executiv, efectueazi o analiza
cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a dobandi calitatea
de consilier de etica.

(2) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pot depune dosarul
de candidaturd, in conditiile legii.

Art.16 (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevazute la art. 15 alin. (2), Directorul Executiv solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 5, si completeze declaratia de integritate previzuta in anexa la
prezenta proceduri.

(2) Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd
Directorului Executiv in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 5,
Directorul executiv il desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 17.



Art.17 Consilierul de eticd este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
Directorului executiv, in vederea respectarii, monitorizarii $i prevenirii incalcérii principiilor $i
normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.

Art.18 In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a. superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
inainteazd Compartimentului Resurse Umane, Salarizare propunerea privind continutul fisei postului
corespunzdtoare functiei publice detinute de consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se respecta

procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3;
b. Compartimentului Resurse Umane, Salarizare elaboreaza fisa postului corespunzitoare

functiei publice detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise 1n conditiile
prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Codul adminsitrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respecta procentul din atributii
stabilit potrivit dispozitiilor art. 3;

c. fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public, desemnat consilier de eticd si, dupd caz, de
contrasemnatarul acesteia $i se transmite spre aprobare Directorului Executiv al institutiei:

d. fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica,

pentru luare la cunostin{a prin semnatura.

Hunedoara la, 1% éﬂ/ .2023

Director Executiyv,
Iuliana Senica Manasiea

,,,,, > VIZAT
CONSILIER JURIDIC,
Camelia David



Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si
completérile, ulterioare.

DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

Autoritatea sau Institutia PUDLICE : ..ttt n ittt e e e e
e -
TeLefOn/Fa): ..ttt e e e e e e
Persoana responsabild cu protectia datelor:. ... ..o e e,
Scopul prelucrédrii datelor cu caracter personal s$i temei Juridic:

Numele si

prenumele functicnarului public care manifesti optiunea de

calitatea de consilier de etici:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe ¢

Subsemnatul (a),

- mi-a fost []

- nu mi-a fost []

- s-a dispus []

[1

- nu s-a dispus

rdspundere”™2)

(&) cu CI/BI seria ........ numdrul ........... , eliberat{d) de .......iii ..
..................... la data de .............., cunoscand prevederile art. £52
alin. (&) 1i £)-]j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, declar ps
propria ré&spundere ci:

aplicatd o sanctiune disciplinar#, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desf&surare []

- nu este in curs de desfisurare []

fatd de perscanz mea cercetare administrativd in cadrul oroced rii disciplinare,
in conditiile legii;



prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

[

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de

eticad prevdzute de art. 453 din Ordonanta de rgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.
DATA SEMNATURA

Cunoscand preveder1le art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

medificarile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria r3spundere ci datele furnizate in acest Fformular sunt adevirate

Data ... .

Semndtura ...... R e w e e S E B SR K E $8.4 55

13 Declaraiie de integritate, datd pe propria ris r
public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. 11 a
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si com pletérile ulteriocare.

"2} Se va bifa cu ,X» varianta de r&spuns pentru care candidatul isi asumi
réspunderea declaridrii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor
fi completate OO“r*vét dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentul Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persconal si
privind lib acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulament ind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
1%0/2018, ¢ 1lterioare.
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