




Art.17 Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al 
Directorului executiv, in vederea respectarii, monitorizarii �i prevenirii incalcarii principii1or �i 
norme1or de conduita de catre functionarii publici din cadrul institufiei. 

Art.18 in termen de l O zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se 
elaboreaza fi�a postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel: 

a. superiorul ierarhic nemijlocit al funqionarului public desemnat consi1ier de etica
inainteaza Compartimentului Resurse Umane, Salarizare propunerea privind continutul fi�ei postului 
corespunzatoare funqiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respecta 
procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3; 

b. Compartimentului Resurse Umane, Salarizare elaboreaza fi�a postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite �i transmise in conditiile 
prevazute la lit. a) �i prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Codul adminsitrativ, cu 
modificarile �i completarile ulterioare. La elaborarea fi�ei postului se respecta procentul din atributii 
stabilit potrivit dispozitiilor art. 3; 

c. fi�a postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul
ierarhic nernijlocit al functionarului public, desemnat consilier de etica �i, dupa caz, de 
contrasemnatarul acesteia �i se transmite spre aprobare Directorului Executiv al institutiei; 

d. fi�a postului aprobata potrivit dispozipilor lit. c) se inmaneaza consiliernlui de etica, 
pentrn luare la cuno�tinta prin semnatura. 
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